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Blylik hedefimiz, milletimizi en yiiksek medeniyet seviyesine ve refaha
Ulastirmaktir.
Milletimiz davranislarinda ve gayretlerinde sarsilmaz bir bittnlik
Gosterdigi icin basarili olmustur.
Asil ugrasmaya mecbur oldugumuz sey yuksek kiltir ve

yluksek fazilette diinya birinciligini tutmaktir.

M.KEMAL ATATURK
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Degerli Magkalilar,

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetiminde mali disiplin,
hesap verebilirlik ve mali saydamlik hedeflenerek kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve tutumlu
kullanilmasini saglamak lzere Tiirkiye’de performans esasli blitcelemeye gegilmistir.

Macka’mizin kisith gelir kaynaklarinin verimli kullanilmasi bu giline kadar gordigimiiz
en 6nemli sorunlarimizdan biridir. Géreve geldigimizden bu giine kadar verimlilik ve etkinlik
unsurlarina dayali, hizmetlerin en kisa slirede yerine getirilmesini dngoren, seffafligi, katilimi ve
ishirligini esas alan yonetim anlayisini ilke edindik. Ayni sekilde bundan sonraki sirecgte de
yapacagimiz hizmetleri, ihtiyag ve oncelikleri dikkate almak suretiyle en uygun maliyetle en
verimli bir sekilde yapmanin gayreti icerisinde olacagiz.

2020 yili performans programinin Magka halkinin mutlulugu ve huzuruna yoénelik
hizmetler Uretmesi dilegiyle tim c¢alisma arkadaslarima, projelerimizin gergeklesmesinde
sunacaginiz katkilar ve gabalariniz icin tim Meclis Uyelerimize, Macka’mizin ve Macka’lilarin
hak ettigi hizmetleri almasi konusunda gayret gosteren herkese tesekkiir eder saygilarimi
sunarim.

Koray KOCHAN
Macgka Belediye Bagkani
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|- GENEL BiLGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Anayasamizin 127.maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahallt misterek

ihtiyaglarini karsilamak Uzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda

gosterilen, secmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tizelkisileri seklinde tanimlanmistir.

Mahalli misterek ihtiyaglarini karsilamak lzere kurulan Belediyemiz, kaynagi basta Anayasamiz
olmak Uzere gesitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu gorevlerini
yerini getirirken yine degisik mevzuat hikiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu

gorev ve yetkileri dolayisiyla bircok sorumluluklar tGstlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve
gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hikmi

bulundugundan, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢esitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Baskanhgimizin, goérev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bircok kanun olmakla
birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici

olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gérev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari tespit edilmis,
5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider siireci, mali islemlerde gorev alanlar ve bunlarin mali

sorumluluklar ortaya konulmustur.

Sekil 1: Mevzuat Analizi

Tablo 1: A. Gérev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler
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A. Gorev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5393 Sayili Belediye Kanunu Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini,
yonetimini, gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usdl ve
esaslarini dizenlemektir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Belediyenin gorev ve sorumluluklari

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve gevre saghgi,

temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarliklar;

agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve

yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin koruma evleri agar.

b) (...)(1) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,

her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saghkla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir;

kiiltiir ve tabiat varhklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin

korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun

olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli

destegi saglar, her tiirlii amatér spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda listiin bagari

gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig yapabilir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu Bu Kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarini ve
hayvanlara iyi ve uygun muamele edilmesini temin etmek,
hayvanlarin aci, istirap ve eziyet ¢ekmelerine karsi en iyi
sekilde korunmalarini, her turli  magduriyetlerinin
onlenmesini saglamaktir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Kanun’un 4.maddesi; “k) Kontrolsiiz iliremeyi onlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde beslenen ve

barindirilan kedi ve kdpeklerin sahiplerince kisirlastiriimasi esastir. Bununla birlikte, s6z konusu hayvanlarini

yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrulari belediyece kayit altina aldirarak bakmakla ve/veya dagitimini

yapmakla yiikiimliidiir.”

Kanun’un 6.maddesi; “Hi¢bir kazang¢ ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve vicdani amaglarla

sahipsiz ve giigten diismiis hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu Kanunda ongériilen sartlari tasiyan

gercek ve tiizel kisilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye Bakanligi, Ozellestirme idaresi Baskanligi

tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla arazi ve buna ait binalar ve demirbagslar tahsis edilebilir.

Tahsis edilen arazilerin {izerinde amaca uygun tesisler ilgili Bakanligin/idarenin izni ile yapilir.

Kanun’un 15.maddesine goére, il hayvanlari koruma kurulu kurulmakta, valinin baskanhginda, sadece

hayvanlarin korunmasi ve mevcut sorunlar ile ¢oziimlerine yonelik olmak iizere toplanmaktadir. S6z konusu

kurulun toplantilarina Belediye Bagkani ile belediyelerin veteriner isleri miidiirii da katilmak zorundadir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

1593 Umumi Hifzissihha Kanunu Bu Kanunda, belediyenin sorumlu ve yetkili kilindigi gérev
ve hizmetlerle sinirli olarak, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayil
Belediye Kanunu huklimlerine aykiriik  bulunmasi
durumunda, 5393 sayili Kanun hikiimlerinin uygulanacagi,
s6z konusu Kanunun 84 (incli maddesi ile hikim altina
alinmstir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Madde 4 — Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, koyler hifzissihhasina veya tibbi ve igtimai muavenete

miitaallik iglerin ifasi belediyelere ve idarei hususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi edilir. Vekalet indelicap

bu idarelere rehber olmak iizere bazi mahallerde niimune tesisati viicude getirir.

Madde 20 — Belediyelerin umumi hifzissihha ve igtimai muavenete taalliik eden mesailden ifasile miikellef

olduklari vazifelere asagida zikredilmistir.

1 - igilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2 - Lagim ve mecralar tesisati.

3 - Mezbaha ingaati.

4 - Mezarliklar tesisati ve mevta defni ve nakli isleri.

5 - Her nevi muzahrafatin teb'it ve imhasi.
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6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - (Miilga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.)

9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amilleri izale.

10 - Sari hastaliklarla miicadale islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kiisadi.

12 - ilk tibbi imdat ve muavenet teskilati.

13 - Hastane, dispanser, siit gocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlari ve dogum evi tesis ve

idaresi.

14 - Meccani dogum yardimi igin ebe istihdami.

Madde 23 — Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi toplanir. Bu meclis mahalli sihhat ve igtimai

muavenet miidiirii, nafia miihendisi, maarif, baytar miidiirii, mevcutsa sahil sihhiye merkezi tabibi, bir hiikkiimet

ve belediye tabibi ve hastane bastabibi ile garnizon ve kit'a bulunan yerlerde en biiyiik askeri tabip ve serbest

sanat icra eden bir tabip ve bir eczacidan ve belediye reisinden miirekkeptir. Meclis valinin veya valiye bilvekale

sthhiye miidiiriiniin riyaseti altinda ictima eder. Valinin tensip edecegi bir zat kitabet vazifesini ifa ve zabitlar

tanzim eder.

Madde 65 — Sari bir hastalik zuhur ettigi veya zuhurundan siiphelenildigi veya sari ve salgin bir hastaliktan vefat

vuku buldugu veyahut vefatin sari ve salgin bir hastalik tesiri ile husule geldiginden siiphe edildigi ihbar olunur

olunmaz hiikiimet tabipleri veya bulunmadigi mahallerde belediye tabipleri mahallinde lazim gelen tetkikati

icra ve hastaligin muhakkak olup olmadigini ve zuhuru sebeplerini tahkik ile mafevke isar eyler. Sari hastaliklar

tetkikati yapan tabiplere bitiin Devlet kuvvetleri miizaherete mecburdurlar.

Madde 86 — icinde sari ve salgin hastaliklardan biri ¢ikan binalarla bitisik binalar sahipleri hastaligin izalesine

hadim ve yayllmasina mani olmak iizere sihhiye memurlarinin goésterecekleri sihhi mahzurlari islaha

mecburdurlar. Sahipleri yapmazsa Hiikiimet veya belediyelerce yapilip, masarifi, maliye memurlarinca Tahsili

Emval Kanununa tevfikan tahsil olunur.

Madde 105 - Frengi ve belsoguklugu ve yumusak sankr miiptelalari biitiin resmi sihhat miiesseselerinde veya

Hiikiimet ve belediye tabipleri tarafindan parasiz tedavi edilir.

Madde 161 — Metriik ¢cocuklari alti yasini ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri, belediye olmayan yerlerde

koy heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi miiesseseleri olmayan yerlerde belediyeler bu

¢ocuklari icap ederse bir iicret mukabilinde bakilmak ve biiyitiilmek lizere aileler nezdine verirler. Alti yasindan

sonra bu ¢ocuklarin himayesi ve tahsil ettirilmesi Maarif Vekaletince deruhde olunur.

Madde 181 — (...) umumi sihhate taaliik edip (183) ncii maddede envai zikredilen esya ve levazim, Sihhat ve

ictimai Muavenet Vekaletinin teftis ve murakabesine tabidir. Belediye tesekkiil etmis olan mahallerde bu

murakabe vekaletin bu kanun dairesinde istar edecegi nizamnamelerle talimatlara tevfikan belediye tarafindan

ve belediyelerin bulunmadigi yerlerde vekalet sihhi teskilatina mensup memurlar tarafindan icra edilir.

Madde 216 — Belediye tabipleri olan yerlerde defin ruhsatiyeleri bu tabipler tarafindan, bulunmadig takdirde

Hiikiimet tabipleri tarafindan mevtanin muayenesinden sonra verilir. Oliimiine sebep olan hastalik esnasinda

tedavi eden tabibin verdigi ruhsatname resmi tabipler tarafindan tasdik edilmek sartiyle muteberdir.

Madde 266 — Her sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer'iyeti tarihinden itibaren bir sene zarfinda o sehir

veya kasabanin ihtiyaglarina gére bu kanunun gésterdigi sihhi hususlara ait bir zabita talimatnamesi tertip eder.

Bu nizamname, meskenlerin ihtiva etmeleri lazim gelen asgari miistemilat, umumi ve miisterek

ikametgahlardaki ikamet seraitini, gida maddeleri satilan veya sair temizlige miitaallik islerle istigal edilen

mahallerin, han, otel, misafirhane, eglence mahalleriyle biitiin umumi yerlerin sihhi sartlarini ve umumiyetle

sehrin sihhat ve temizligine taalliik eden hususlara ait riayetleri lazimgelen kaideleri ihtiva eder.

Madde 283 — (DegiGik: 23/1/2008-5728/49 md.)

Bu Kanunda yazili belediye vazifelerine taallik edip 266 nci maddede gosterilen sihhi zabita nizamnamesinde

mezkur memnuiyetlere muhalif hareket edenlerle mecburiyetlere riayet etmeyenler, 15/5/1930 tarihli ve 1608

sayili Kanunla degisik 16/4/1924 tarihli ve 486 sayili Kanun mucibince cezalandirilir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

3194 sayili imar Kanunu Bu Kanun, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilasmalarin;
plan, fen, saglk ve cevre sartlarina uygun tesekkulini
saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Halihazir harita ve imar planlari:

Madde 7 — Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari belediyeler veya valiliklerce yapilir veya
yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir niishasi Bakanliga, diger bir
niishasi da ilgili tapu dairesine gonderilir.
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b) Son niifus sayiminda, niifusu 10.000'i agan yerlesmelerin imar planlarinin yaptirilmalari mecburidir.
Son niifus sayiminda niifus 10.000'i asmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli olup olmadigina
belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlari yirirliktedir.
c) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin acilen
kullanmaya agilmasini temin igin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina veya imar plani
olmayan yerlerde Bakanlik¢a hazirlanacak yonetmelik esaslarina gére uygulama yapilir.
Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini yaparlarken 2613
sayili Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7 nci maddesindeki selahiyeti haizdirler.
Planlarin hazirlanmasi ve yiiriirliige konulmasi:
Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yiiriirliige konulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur.
a) Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini, sektorel hedefleri,
faaliyetlerin ve alt yapilarin dagilimini belirlemek lizere hazirlanacak bélge planlarini, gerekli gordigi hallerde
Devlet Planlama Tegskilati yapar veya yaptirir.
b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bdlge plani ve gevre
diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlan iginde kalan yerlerin nazim ve uygulama imar
planlan ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye meclisince onaylanarak vyiiriirliige girer. (Degisik
dérdiincii climle: 8/8/2011- KHK-648/21 md.) Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye baskanliginca tespit
edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanl olarak ilan edilir. Bir aylik
ilan siiresi icinde planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca belediye meclisine gonderilen itirazlar ve
planlarn belediye meclisi onbes giin icinde inceleyerek kesin karara baglar.
Belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir veya yaptirilir.
Valilikge uygun goriildiigii takdirde onaylanarak yiiriirliige girer. (Degisik Uiglincii ciimle: 8/8/2011- KHK-648/21
md.) Onay tarihinden itibaren valilikge tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay
siireyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi icinde planlara itiraz edilebilir. itirazlar valilige yapilir,
valilik itirazlari ve planlari onbes giin igerisinde inceleyerek kesin karara baglar.
Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere tabidir.
Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanliga génderilir.
imar planlari alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gorevidir. Belediye Baskanligi ve miilki amirlikler,
imar planinin tamamini veya bir kismini kopyalar veya kitapgiklar haline getirip cogaltarak tespit edilecek iicret
karsihginda isteyenlere verir.
c) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda belirtilen izinler
alinmadan tarimsal amag disinda kullanilmak iizere planlanamaz.
imar programlari, kamulastirma ve kisithilik hali:
Madde 10 — Belediyeler; imar planlarinin yiriirliige girmesinden en ge¢ 3 ay icinde, bu plani tatbik etmek lizere
5 yillik imar programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin gériisiilmesi sirasinda ilgili yatirrmci kamu
kuruluslarinin temsilcileri gériisleri esas alinmak lizere Meclis toplantisina katilir. Bu programlar, belediye
meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu program igcinde bulunan kamu kuruluslarina tahsis edilen
alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Bes yillik imar programlarn sinirlan icinde kalan alanlardaki kamu
hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri ilgili kamu kuruluslari, bu program siiresi icinde kamulastirirlar. Bu
amagla gerekli ddenek, kamu kuruluslarinin yillik biitgelerine konulur.
imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlari geregince kisitlama konulan
gayrimenkuller kamulastiriincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler gerceklestirilinceye kadar bu yerlerle
ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.
Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi
2872 Sayili Cevre Kanunu Bu Kanunun amaci, bitin canlilarin ortak varligi olan
cevrenin, surdurilebilir cevre ve sirdirilebilir kalkinma
ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamaktir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

775 Gecekondu Kanunu Mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden gecekondu
yapiminin onlenmesi ve bu amaglarla alinmasi gereken
tedbirler hakkinda bu kanun hiikiimleri uygulanir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi
4077 Sayih Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun | Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak tiiketicinin
saghk ve glvenligi ile ekonomik ¢ikarlarini koruyucu,
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Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi
4982 Sayilh Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

3572 sayili isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlarina
Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

5378 Sayili Oziirliler ve Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi
5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi
2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Kanunu

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

5393 Sayili Kanun’un 37 ve 60 inci Maddeleri ile
4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara
Yardim Hakkinda Kanun

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri
4109 sayili Kanun;
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aydinlatici,  egitici, zararlarini  tazmin edici,cevresel
tehlikelerden korunmasini saglayici onlemleri almak ve
tiketicilerin kendilerini koruyucu girisimlerini 6zendirmek
ve bu konudaki politikalarin olusturulmasinda goénalla
orgutlenmeleri tesvik etmeye iliskin hususlari
diizenlemektir.

Onemi

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi
olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkelerine uygun olarak
kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iliskin esas ve
usulleri diizenlemektir.

Onemi

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her
tarlh isletmeleri, isyeri agma ve g¢alisma ruhsatlarinin
verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve kolaylastirilmasidir.

Onemi

Bu Kanunun amaci; 6zlrlGligin onlenmesi, o6zlrlilerin
saglk, egitim, rehabilitasyon, istihdam, bakim ve sosyal
glivenligine iliskin sorunlarinin ¢6zimi ile her bakimdan
gelismelerini ve onlerindeki engelleri kaldirmayi saglayacak
tedbirleri alarak topluma katihmlarini saglamak ve bu
hizmetlerin koordinasyonu igin gerekli dizenlemeleri
yapmaktir.

Onemi

Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya sucga
surtiklenen  c¢ocuklarin  korunmasina, haklarinin  ve
esenliklerinin giivence altina alinmasina iliskin usl ve
esaslari diizenlemektir.

Onemi

Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve tasinmaz
kiltir ve tabiat varlklar ile ilgili tanimlari belirlemek,
yapilacak islem ve faaliyetleri diizenlemek, bu konuda
gerekli ilke ve uygulama kararlarini alacak teskilatin kurulus
ve gorevlerini tespit etmektir.

Onemi

5393 sayili Belediye Kanununun 37 ve 60’inci maddelerinde
sinirlari agikca belirtilmemis, olgutleri belirlenmemis de olsa
yoksul ve muhtaglara yardim konusunda Belediye baskanina
yetki vermekte olup, ayrica 4109 Sayili yasayla Asker
Ailelerinden  Muhta¢ olanlara yardim  konusunda
Belediyeleri gorevli kilmistir.

Madde 1 — Hazarda ve seferde 45 giinden ziyade miiddetle askerlik hizmetinde bulunanlarin muhtag ailelerine
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yardim yapilir.

Bu yardim askerin hizmete alindigi tarihten baslar, terhisini takip eden 15 giiniin hitaminda sona erer.

Kanuni sebep ve salahiyete miistenit olmaksizin vazifesinden ayrilmis olanlarin ailelerine yapilmakta olan
yardim, resmi ittila tarihinden itibaren, iltihakinda tekrar devam olunmak iizere derhal kesilir.

B. Belediyenin Yetkilerine iliskin Hukuki Diizenlemeler
5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15.maddesinde yer alan gorev yetki ve sorumluluklar
a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.
b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.
c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.
d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik
su ve hizmet karsihigi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.
e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularini isletmek veya islettirmek.
f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirlii toplu
tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.
g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili
biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.
h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari
icerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek,
bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
i) Borg almak, bagis kabul etmek.
j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin
vermek.
k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.
1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
odenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin
icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.
n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.
o) Gayrisihhti igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilagtirilmis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tagimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.
p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini, bilet
licret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan
ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi butiin isleri yiiriitmek.
(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak lizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitgelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.
4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri S6zlesmeleri Kanunu
Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu kaynagi
kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.
2464 sayil Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu
Bu Kanun, belediye vergileri diizenlemektedir:
1. Belediye Vergileri

1.1. ilan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)
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1.2. Eglence Vergisi (17.md. — 22.md.)
1.3. Cesitli Vergiler
1.3.1. Haberlesme Vergisi (29.md. — 33.md.)
1.3.2. Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi (34.md. — 39.md.)
1.3.3. Yangin Sigortasi Vergisi (40.md. — 44.md.)
1.3.4. Cevre Temizlik Vergisi (miikerrer madde 44)
2. Belediye Harglari
2.1. isgal Harci (52.md. — 57.md.)
2.2. Tatil Gunlerinde Galisma Ruhsati Harci (58.md. — 62.md.)
2.3. Kaynak Sulari Harci (63.md. — 66.md.)
2.4. Tellallik Harci (67.md. — 71.md.)
2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. — 75.md.)
2.6. Olgii ve Tarti Aletleri Muayene Harci (76.md. — 78.md.)
2.7. Bina insaat Harci (ek madde -1 — ek madde -7)
2.8. Cesitli Harglar (79.md. — 85.md.)
2.8.1. Kayit ve suret harci
2.8.2. imar ile ilgili harglar
2.8.3. isyeri agma izni harci
2.8.4. Muayene, ruhsat ve rapor harci
2.8.5. Saglhk belgesi harci
2.8.6. Esnaf muafligi belgesi harci
3. Harcamalara Katilma Paylari (86.md. — 94.md.)
2380 Sayili Belediyelere Ve il Ozel idarelerine Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun
Paylarin hesaplanmasi ve dagitimi ile tahsiline iliskin esaslar, bu Kanun hiikiimlerine gore yapiimaktadir.
213 sayih Vergi usul Kanunu ve 6183 sayili Amme Alacaklarini Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
Belediye vergilerinin, tarh, tahakkuk, teblig ve tahsiline iligskin hiikiimler, bu Kanunlarda yer almaktadir.
C. Belediyenin ve Belediye Gorevlilerinin Sorumluluklari
5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu
Ceza Kanununun amaci; kisi hak ve 6zgiirliiklerini, kamu diizen ve giivenligini, hukuk devletini, kamu saghgini ve
cevreyi, toplum barisini korumak, sug islenmesini 6nlemektir. Kanunda, bu amacin gergeklestirilmesi icin ceza
sorumlulugunun temel esaslari ile suglar, ceza ve giivenlik tedbirlerinin tiirleri diizenlenmistir.
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
Bu Kanun, Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet
sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Miidiirliiklerinde ¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.
Sozlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikiimler uygulanir.
4857 sayili is Kanunu
Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak ¢alistirilan isgilerin ¢alisma sartlari ve galisma
ortamina iligkin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.
D. Belediye Karar Organlarinin Gérevleri
D.1. Belediye | Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:
Baskani a) Belediye teskilatinin en lst amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.
b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.
c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.
d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.
e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sdzlesme yapmak.
h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.
i) Butceyi uygulamak, bitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.
k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
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1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

n) Bitgede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, ozirlilere yonelik hizmetleri
yuriutmek ve 6zirliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Meclisin gérev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirrm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgitlerini gérismek ve kabul etmek.

b) Bitce ve kesinhesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci dlizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biytksehir ve il belediyelerinde il gevre
dizeni planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan
Buyuksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Blyuksehir Belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli
bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; t¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine
karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bltge ici isletme ile 6762 sayil Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirnm ortakhgl kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen dyeleri ile ihtisas komisyonlari Giyelerini segmek.

I) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsihkh is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kultir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak.

t) Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiirilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.
Enciimenin gérev ve yetkileri

Madde 34- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik galisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goris bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Butgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
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e) Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi tg¢
yill gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

B- Teskilat Yapisi

MACKA BELEDIYESI ORGANIZASYON SEMASI

Belediye
Baskani

Belediye Belediye
Meclisi Enclimeni

Yazi Isleri Mali Hizmetler Fen isleri ;g;w?:c\illiek Zabita
Madarlugi Madarluga Madarluga Madarloga Madurluga
Evlendirme : . Kademe

M Gelir Servisi
Memurlugu

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48., 49. ve 50.maddelerine gore
kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye teskilatlari
acisindan oldukga 6nemli hiikiimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
#+ “Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur.”
4+ “Beldenin nifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ézellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik,
itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu

birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.”




+
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“Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim mudarlGglu ve Ustl yonetici

kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

“Belediye ve bagl kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik, teknik,
hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢ézlimleyici ve programci, tabip,
uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik
personel yillik sozlesme ile cahstirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen
memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin
birim mdiri ve Gistl yonetici kadrolarinda gegcici olarak gorevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagli
kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigi takdirde, nifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, nifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-
500.000 arasinda olan belediyelerde (i, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort
belediye meclis liyesini belediye baskan yardimcisi olarak gérevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin 213 sayil
Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu

bulunacak miktarin ylizde otuzunu asamaz.”

Diger taraftan, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesine dayanilarak gikarilan,

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair

Yonetmelik (22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete) hikiimlerine gore Belediyemiz C-6 (50.000-

74.999)
kadrosu

Tablo 2:

grubunda yer alan belediyeler arasinda sayilmistir. C-6 grubunda yer alan belediyelerin norm
ise asagidaki tabloda verilmistir.

Norm Kadro Yonetmeligine Gore Kadro Dagilimi

MAGCKA BELEDIYE BASKANLIGI
Norm Kadro Yonetmeligine Gore Kadro Dagilimi

Unvanlar Adedi Unvanlar Adedi
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI 2 MALI HIZMETLER UZMANI 2
YAZI iSLERi MUDURU 1 HiZMETLER UZMAN YARDIMCISI 1
MALI HIZMETLER MUDURU 1 iDARI PERSONEL 35
FEN iSLERi MUDURU 1 TEKNiK PERSONEL 25
iMAR VE SEHIRCiLIK MUDURU 1 SAGLIK PERSONELI 9
TEMIZLiK iSLERi MUDURU 1 YARDIMCI HiZMET PERSONELI

ZABITA MUDURU 1 ZABITA AMIRI

DIGER MUDURLUKLER 8 ZABITA KOMISERI

UZMAN 3 ZABITA MEMURU 50
SEF 12 MEMUR KADROLARI TOPLAMI 146
AVUKAT 1 SUREKLI iSCi KADROLARI TOPLAMI 73



MACKABELEDIVES] 2020 PERFORMANS PROGRAMI

C- Fiziksel Kaynaklar

Belediyemiz Merkez mahallesindeki hizmet binasinda hizmet vermektedir.

Macka Belediyesi Tasinmazlarin Dagilimi

Tasinmazin Adi Tasinmazin Alani(m?) Tasinmazin Yeri
Hizmet Binas1 1000 m? Merkez Mahallesi
Esiroglu Ek Hizmet Binasi 1000 m? Esiroglu Mahallesi
Atasu Ek Hizmet Binasi 1000 m? Atasu Mahallesi
Diigiin Salonu ve Restaurant 1000 m? Merkez Mahallesi
Tamirhane ve Alani 1200 m? Merkez Mahallesi

Macka Belediyesi Arac ve Is Makinesi Durumu

Otobiis 1 Adet
Otomobil 2 Adet
Motosiklet 1 Adet
Cenaze Araci 1 Adet
Kamyon 10 Adet
Kamyonet 4 Adet
Cop Kamyonu 5 Adet
Yol Stiptirme Makinesi 1 Adet
Yiikleyici Kaziyic 5 Adet
Greyder 2 Adet
Ekskavator 1 Adet
Kepce 1 Adet
Forklift 1 Adet
Silindir 1 Adet
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Macka Belediyesinin bilisim hizmetleri Bilgi islem Servisi tarafindan yiiriitilmektedir.

BiRIMLER

Bagkanlik
Yazi Isleri Miidiirliigii

Mali Hizmetler Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii

Gelir Servisi

Temizlik Isleri Birimi
Ulasim Hizmetleri Birimi
Sekreterlik

Basin Birimi

Meclis Odas1

Bagkan Vekili Odasi
Ozel Kalem

Zabita Mudurlagi
Avukat

Imar ve Sehir Miid.

Teknoloji Kaynaklarimiz

Masa iistii
Bilgisayar

1

W W

Tasinabilir
Bilgisayar

1
1

Yazici

NN O

Server

Tarayici

Fotokopi
Makinesi
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D- insan Kaynaklari

Belediyemizde 22 memur, 12 s6zlesmeli personel, 16 kadrolu is¢ci  ve 70 sirket

iscisi olmak Uzere toplam 120 personel ¢alismaya devam etmektedir. Personelimizin

genel dagilimini ve egitim durumunu gosteren tablolar asagida sunulmustur.

MEMUR 22
SOZLESMELI PERSONEL 12
KADROLU iSCi 16
SIRKET isCisi 70
TOPLAM 120

22

i

GENEL PERSONEL STATULERI

Personel Statiileri Grafigi

B Memur mSozlesmeli m Daimi isgi Sirket isgici

12 16

YILLAR

2014
2015
2016
2017
2018
2019

Sozlesmeli Daimi isci Sirket isgisi

YILLARA GORE PERSONEL DURUMU

Memur Sozlesmeli 1212;0111 Sirketisci  Toplam
29 5 28 - 62
25 6 20 - 51
24 8 19 - 51
24 8 17 = 49
22 8 16 - 46
22 12 16 70 120




MACKABELEDIYES| 2020 PERFORMANS PROGRAMI

80

70
70

60 —

2014 2015 2016 2017 2018 2019

B Memur mS6zlesmeli  m Daimi isgi Sirket isgisi

H Yillara Gore Personel Sayisi

120

62
I 51 51 49 46

2014 2015 2016 2017 2018 2019
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I TOPLAM BOS-DOLU KADRO (MEMUR)
DOLU 22
BOS 20
TOPLAM KADRO 42

MEMUR DOLU KADRO DAGILIMI

GENEL iDARI HIZMETLER 15
TEKNIK HIiZMETLER 6
SAGLIK HIZMETLERi 1
TOPLAM KADRO 22

Memur Dolu Kadro Dagilimi Grafigi

25
20
15 m Saghk Hizmetleri
M Teknik Hizmetleri
10 B Genel idare Hizmetleri
B Toplam Kadro
| .
0 _ T T T

Saghk Teknik Genel idare  Toplam Kadro
Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri
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CINSIYETLERINE GORE PERSONEL DAGILIMI

BAYAN 13
ERKEK 37
TOPLAM 50

Cinsiyetlerine Gore Personel Dagilimi Grafigi
60

50

40

W Bayan

30
M Erkek

B Toplam
20

10 -

Bayan Erkek Toplam

PERSONEL MEZUNIYET DAGILIMI

ILKOKUL 9
ORTAOKUL 4
LISE 18
YUKSEKOKUL 8
LISANS 9
LISANS USTU 2
TOPLAM 50
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Personel Mezuniyet Dagilimi Grafigi

20

18

16

14

12

m ilkokul

10

M Ortaokul

M Lise

~ O

i | Yiiksekokul
M Lisans
H Lisans Usti
11

ilkokul Ortaokul Lise Yiiksekokul Lisans Lisans Ust

Personel
Memur
Isci
S6zlesmeli Personel

TOPLAM

PERSONEL YAS DURUMU ISTATISTIGI

20-30 Arast ~ 31-45 Arast = 46- Ustii Toplam
0 8 14 22
0 8 8 16
2 10 12
2 26 22 50
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E- Diger Hususlar

0 PERFORMANS PROGRAMI

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik ile

Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas

alinarak hazirlanmistir.

Performans programi ¢alismalarinin ilgili

mevzuatina

uygun yiritilmesi ve

uygulama birliginin saglanmasi amaciyla hazirlanan bu g¢alismalarda asagidaki hususlara

deginilmistir.

" Performans programi hazirlanirken karsilasilan kavramlarin tanimlarina yer

verilmistir,

" Bitce ve Mali Kontrol Genel Mudurligi tarafindan yayimlanan Rehberin ekinde

yer alan tablolarin doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir,

" Performans hedefine iliskin teknik bilgilendirme yapilmistir,

" Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin
maliyetlendirilmesi hakkinda
bilgilendirme yapilmistir,

personel

© Tim mudurliklerden

bildiriimesi talep edilerek, calisma

grubu olusturulmusgtur.

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve
hedefe yoOnelen, basli basma bir butinlik
olusturan, yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir
Uretim veya hizmetler seklinde tanimlanmustir.

Dolayisiyla, faaliyetlerin bu cercevede belirlenmesi
istenmistir.

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi
istenmistir:

idarenin goérev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki
kaynaklari tahsis edecegi is ve hizmetleri yansitmahdir,

Performans  hedeflerini olarak

belirlenmelidir,

gerceklestirmeye  yonelik

Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle ¢elismemeli, hedefin
gerceklesmesi agisindan tamamlayici olmalidir,

Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir.
Benzer nitelik tasiyan faaliyetler ayri ayri gosterilmemeli ve tek bir
faaliyet olarak belirlenmelidir,

Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme
unsurlarindan bir veya daha fazlasi ayni faaliyet igerisinde yer
alabilir,

Performans gostergeleri icin agagidaki kurallar
belirlenmistir:

Performans hedeflerine ulasilip ulagiimadigini
olgebilmelidir,
Olgiilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak

nitelikte olmaldir,

Hem gegmis donemlerle hem de diger idarelerin
benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir olmalidir,

Verilerinin elde edilme ve degerlendirme

maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede

olmaldir.
Faaliyet maliyeti tespit
edilirken faaliyet ile
dogrudan iligkilendirilebilen
maliyetlerin dikkate alinmasi
istenmistir.

Dogrudan iligkilendirilebilen

Maliyetler faaliyetin
gerceklestirilmesi halinde
ortaya  ¢ikacak  maliyetler

olarak degerlendirilmis olup,

diger bir deyisle faaliyetten
vazgecilmesi halinde ortadan
kalkacak  maliyet seklinde

algilanmasi istemistir.
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Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulagmak amaciyla
gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans
hedefi, bu hedefe iliskin gOstergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyac1 Tablo 1’de gosterilmistir.
Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iligkilendirilmesi tercih edilmis, ancak, bir
faaliyetin birden fazla performans hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda
faaliyet maliyetlerinin miikerrerlige yol agmayacak sekilde performans hedefleriyle
iligkilendirilmesi saglanmaya ¢alisilmistir.

Performans programi ¢alismalart kapsamimda tim mudurluklerin - katilimiyla
06.08.2012 tarihinde bir egitim ve toplant1 diizenlenmistir. S6z konusu egitim ile performans
programinin mevzuat alt yapisi, rehberde yer alan ilke ve kurallar, tablolarin doldurulmasina
iliskin hususlar ile iyi uygulama 6rneklerine deginilmistir.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara
dikkat edilmesi istenmigtir:

Faaliyet maliyetinin tespitinde bitce ici kaynaklarin yani
sira varsa bitce disi kaynaklara da yer verilir,

Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan
biitce kaynaklari ile finanse edilen kisimlari analitik bitge
siniflandirmasinin  ekonomik kodlarina uygun olarak
belirlenir.

Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik
degerler gercegi ortaya koymali, tahmini belirlemeler
gercekci ongorilere dayanmalidir,

Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali,

kullanilacak olasi oransal yontemler tutarli ve agiklana- bilir
olmaldir.

TUm bu ¢aligmalar agagidaki is akis semasinda gosterilmistir.

Bilgilendirme Standartlasma
eRehber ePerformans e Performans
eGenelge hedefi ve programinin ilk
oEgitim gostergelerin e Taslak taslak halinin
eGorevlendirme belirlenmesi, sonuglarin ortaya gikariimasi
eFaaliyetlerin ve degerlendirilmesi e Ust yonetici
maliyetlerin o Mudurlik degerlendirmesin
belirlenmesi bazinda in alinmasi
gorismeler
Ust Yénetici Calisma Grubu yapilmasi

Duyurusu Taslaklari Taslak Program
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II-PERFORMANS BiLGILERI
A-TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Kamu yararin1 gézetmek
Hukuka ve etik degerlere uymak
Adil ve tarafsiz olmak
Degisime ve gelisime acik olmak
Seffaf ve hesap verebilir olmak
Hemseri memnuniyetine 6ncelik vermek
Tarihi dokuyu ve cevreyi korumak
Bilimsel ve teknolojik gelismelerden yararlanmak
Kaynaklari etkin ve etkili kullanmak
Kiiltiirel degerlere ve geleneklere sahip ¢cikmak

Giiler yiizlii ve yapic1 olmak
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B. AMAC VE HEDEFLER

MIiSYON

@)

D

Tarihsel siire¢ icerisinde var olan kiiltiir, sanat, tarih, ticaret ve
spor unsurlarini gelecege dogru artirarak siirdiirmek, katilim
bir yonetim anlayisi ile Macka’nin cagdas gelisimini saglamak
ve Macka halkinin yasam kalitesini yiikseltmektir.

VizYON

(P Macka Belediyesi sinirlar icerisinde yasayanlarin hayat

standartlarin yiikseltecek sekilde diizenli sehirlesmeyi
saglayarak, cagdas ve teknolojik gelismelerle birlikte kiiltiir,
sanat, turizm, ticaret gibi alanlarda en iist diizeyde hizmet

iireterek belediyecilikte dncii ve 6rnek kurum olmak
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AMAC VE HEDEFLER

AMAC 1. : Belediye gelirlerini artirarak Macka halkina sunulabilecek olan hizmet
kapasitesini artirmak

Hedef 1. 1. : Tahsilatin tahakkuka oraninin artirilmasi

Hedef 1. 2. : Yeni gelir kaynaklarinin tespit edilmesi

AMAC 2. : Mali disiplinin saglanarak kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasinin saglanmasi

Hedef 2. 1. : I¢ Kontrol Sistemin saglikli olarak islemesinin saglanmasi

Hedef 2. 2. : Kurumda Stratejik Planlama kultirinin olusmasinin saglanmasi

Hedef 2. 3. : Belediyenin tiim tasinir ve tasinmaz mallarinin elektronik ortama saglikli olarak
aktarilmasiin saglanmast ile birlikte kayip ve israfin engellenmesi

AMAC 3. : Baskanlik makaminin program ve goériismelerini hatasiz bir sekilde stirdiirmek,
personel ve halk ile olan iletisiminin artirilarak devam etmesini saglamak

Hedef 3. 1. : Personelin istek sikayet ve taleplerinin baskanlik makamina saglikli olarak
iletilmesi

Hedef 3. 2. : Halk ile olan iletisimin artirilmasi

AMAC 4. : Cevre ve insan saglhigimi korumak, toplumsal bilinci gelistirmek

Hedef 4. 1. : Ambalaj atig1 yénetim plani olusturulmasi

Hedef 4. 2. : Cevre bilincinin olusturulmasi igin yazili ve gorsel 6gelerden yararlanmak
Hedef 4. 3. : Cevre kirliliginim engellenmesi i¢in eksik olan alanlarda ihtiyaglarin giderilmesi
mevcutlarin yenilenmesi

Hedef 4. 4. : Coplerin kaynaginda ayristirilarak geri doniisiim endiistrisine kazandirilmasi
AMAC 5. : Yaz Isleri Miidiirliigiine verilen gorevleri etkinlik, verimlilik ve hizlilik iginde
yuritmek

Hedef 5. 1. : Dokliman Yo6netim Sistemi gibi modern teknolojik uygulama ve sistemlerden
yararlanarak zaman tasarrufu saglamak

Hedef 5. 2. : Birim personelinin mevzuat konusunda eksikliklerinin giderilerek saglikli ve
daha hizli is akiginin saglanmasi

Hedef 5. 3. : Is saghig1 ve giivenligi sistemini kurmak

AMAC 6. : Tlgemiz sinirlar1 icinde ikamet eden vatandaslarimizin esenlik, saglik ve huzurunu
saglayacak; kanun ve yonetmeliklerin birimimize yiikledigi gorev ve sorumluluklari yerine
getirmek

Hedef 6. 1. : Isyerlerinin ve Pazar yerlerinin denetimin sayisimmn artiriimasi

Hedef 6. 2. : Gorlntu kirliligine neden olan afis ve levhalarin asilmasi/takilmasinin
engellenmesi

AMAC 7. : Vatandasin gdzlinde temiz, dizenli, hosgoriilii, dinamik ve kendini yetistirmis
bir zabita imaj1 yaratmak
Hedef 7. 1. : Personelin bilgi ve iletisim becerisini artirmak

AMAC 8. : Ulasimda Alt Yapinin Tamamlanmasini Saglamak ve Kentsel Gelisimi
Saglayacak Ust Yap1 Projeleri Gerceklestirmek
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Hedef 8. 1. : Ilgemizde bulunan cadde ve sokaklarda 2019 yillinda (st yap1 sorunlarini
coziimleyerek, periyodik bakim ve onarimlarla birlikte yeni projelerde gelistirip
uygulamalarini yapmak.

Hedef 8. 2. :Yagmur ve kar yagis1 sonrasi yasanan sorunlarin ¢ozumu igin belediyenin yetki
alan1 icindeki hizmetlerin verilmesi, yetki alan1 disinda kalan sorunlarin ¢6zima icin ise ilgili
kurumlarla isbirligi yapilmasi

AMAGC 9. : Halkin beklentilerine cevap verecek kiltirel, sosyal hizmet yapilarini, turistik
tesisleri, tarihi dokunun korunmasina yonelik ¢aligmalar1 ve tim yas grubuna hitap eden spor
alanlarinin olusturulmasini saglamak, okul ve camilerin onarimlarini saglamak ve engellilere
yonelik ¢alismalar yapmak

Hedef 9. 1. : Turistik ve kilturel tesisler yapilmasi

Hedef 9. 2. : Okul ve camilerin onarilmasi

Hedef 9. 3. : Engellilere yonelik ¢alismalar yapilmasi

Hedef 9. 4. : Spor tesisleri yapilmasi

AMAC 10. : Kentimizi, tarihi ve dogal cevresi ile uyumlu; 6rnek peyzaj diizenlemeleriyle,
yasam Kkalitesi yiiksek bir sehir haline getirmek.

Hedef 10. 1. : Her yil yeni yesil alanlarin kazandirilmasi, yeni parklarin yapilmasi, yeni
mesire ve piknik alanlarinin olusturulmasi ve bakimlarinin yapilmasi

AMAC 11. : Halkimizin yasamaktan mutlu oldugu, standartlar agisindan ideale yaklagmis
kentlesmeyi saglayacak, saglikli bir sehir planlamas1 yapmak.

Hedef 11. 1. : Trabzon Biyuk Sehir Belediyesi tarafindan ¢alismalari strdurulen st olcekli
planlar ile entegre olan 1/1000 6lgekli uygulama imar planlarinin tamamlanmasi ile 5 yil
icerisinde planlanabilir alanlarinin %70’ inin planl hale getirilmesi.

Hedef 11. 2. : Ruhsatsiz ve ruhsata aykir1 yapilagmay1 engellemek ve mimkun oldugu oranda
ruhsatli hale getirmek.

Hedef 11. 3. : Kentsel gelisim ve yapilanmalarina yonelik analizler yapilarak, adres bilgi
sisteminin kullanilmasi ve glincellemesinin saglanmasi

Hedef 11. 4. : Cevrenin korunmasi ve gevre kirliliginin asgari diizeye indirilmesi amacina
yonelik, uygun bir “Cevre Koruma Plan1” hazirlamak ve uygulamak.

AMAGC 12. : Tarihi-mimari mirasin korunmasi ile uyumlu imar gelisimini saglamak.
Hedef 12. 1. : Koruma amaglh imar planlarini veya ile minferit tarihi eserlerin restorasyonun
hizlandirilarak korunmasinin ve gelecek nesillere miras birakilmasinin saglanmasi

AMAC 13. : Kentsel Dontigiim faaliyetlerinin uygulanmasini saglamak.
Hedef 13. 1. : Saglikli ve estetik konutlagsmanin saglanmasi.

Hedef 13. 2. : Carpik kentlesmenin engellenmesi

AMAC 14. : Bilisim ve Iletisim Teknolojilerinin kullanilmasini yayginlastirmak

Hedef 14. 1. : Kent Bilgi Sistemi ve E-imar uygulanmasinin tamamlanmasi

Hedef 14.2.: Ruhsatsiz ve ruhsata aykir1 yapilasmayi engellemek ve miimkiin oldugu oranda
ruhsatli hale getirmek

Hedef 14.3.: Kensel gelisim ve yapilanmalarina yonelik analizler yapilarak, adres bilgi
sisteminin kullanilmas1 ve giincellenmesinin saglanmasi.

Hedef 14.4.: Cevrenin korunmasi ve ¢evre kirliliginin asgari diizeye indirilmesi amacina
yonelik, uygun bir “Cevre Koruma plan1” hazirlamak ve uygulamak
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AMAQC 15.: Tarihi-mimari mirasin korunmasi ile uyumlu imar gelisimini saglamak.

Hedef 15.1.: Koruma amagli imar planlarin1 veya ile miinferit tarihi eserlerin restorasyonun
hizlandirilarak korunmasinin ve gelecek nesillere miras birakilmasinin saglanmasi.

AMAC 16: Kentsel Doniisiim faaliyetlerinin uygulanmasini saglamak.

Hedef 16.1.: Saglikli ve estetik konutlasmanin saglanmasi

Hedef 16.2.: Carpik kentlesmenin 6nlenmesi

AMAC 17: Bilisim ve Iletisim Teknolojilerinin kullanilmasin1 yayginlastirmak

Hedef 17.1.: Kent Bilgi Sistemi ve E- imar uygulanmasinin tamamlanmasi.
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE
FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare adu

Amag 1.

Hedef 1. 1. _

Performans Gostergeleri 2017 2018 2020
1 | Tahsilatin tahakkuka orani (%) 76
2
3
4
5
Kaynak Ihtiyac1 2020 (TL)
Faaliyetler Biltce B]l)Jltsgle Toplam
1 | Vergi donemlerinde ilan vermek, afis asmak vb. 5.000,00 5.000,00
Tebligat1 yapilip yasal bildirim stiresi sonunda 6demesi
2 | yapilmayan amme alacaklar icin icra takibi 10.000,00 10.000,00
baslatilmasi
3
4
5
Genel Toplam 15.000,00 0,00 | 15.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Ekonomik Kod 2020

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 15.000,00

Butce | DOner Sermaye
Dis1 | Diger yurt Ici
Kaynak | Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 15.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

2020 PERFORMANS PROGRAMI

| idare adx
Amag 1.
Hedef 1. 2.
Performans
Hedefi
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 | Belediye gelirlerinin artig orani (%) 10
2
3
4
5
Kaynak Thtiyac1 2020 (TL)
Faaliyetler " Bltce
Butce Dist Toplam
1 | Siirekliligi olan yeni gelir kaynaklarinin tespit edilmesi
2
3
4
5
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Ekonomik Kod 2020
00 |
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00
Butce | DOner Sermaye
Dist | Diger yurt ici
Kaynak | Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare adx

Amag 2.

Hedef 2. 1. _

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 | Bitge ger¢eklesme orani (%) 75
2
3
4
5
Kaynak Thtiyac1 2020 (TL)
Faaliyetler " Butce
| Butce Dist Toplam
1 I¢ vkontrol sisteminin saglikli olarak islemesinin 10.000,00 10.000,00
saglanmast
2
3
4
5
Genel Toplam 10.000,00 10.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Ekonomik Kod 2020

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
Butce | DOner Sermaye

Dis1 | Diger yurt Igi
Kaynak | Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

10.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare adi
Amag 2.
Hedef 2. 2.
Performans
Hedefi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 Personele yonelik egitimi sayisi 3
2
3
4
5
Kaynak Thtiyac1 2020 (TL)
Faaliyetler " Bltce
Bitce Dist Toplam
1 | Personele egitim verilmesi 10.000,00 10.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 10.000,00 10.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Ekonomik Kod 2020

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00

Butce | DOner Sermaye
Dis1 | Diger yurt Ici
Kaynak | Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare adi

Amag 3.

Hedef 3. 1.

2020 PERFORMANS PROGRAMI

Performans
Hedefi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 | Anket ¢alismasi 2
2 | Organizasyon sayisi 1
3
4
5
Kaynak Ihtiyac1 2020 (TL)
Faaliyetler " Bltce
| Butce Dist Toplam
1 Ilgili madarlukler ile igbirligi halinde anket ¢alismasi 500,00 500,00
yapilmasi
5 Personele yonelik lfaynasma ve birliktelik 9.500,00 9.500,00
organizasyonlar1 diizenlenmesi
3
4
5
Genel Toplam 10.000,00 0,00 | 10.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Ekonomik Kod 2020
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00
Butce | DOner Sermaye
Disi | Diger yurt ici
Kaynak | Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00




MACKABELEDIYES! 2020 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare adi

Amag 3.

Hedef 3. 2.

Performans

Hedefi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 Her y1l goriis ve diisiinceleri alinacak vatandas 2000

sayisl

2

3

4

5

Kaynak Thtiyac1 2020 (TL)
Faaliyetler " Bltce
Btce Dist Toplam

1 | Sosyal paylagim sitelerinin aktif olarak kullanilmasi

2

3

4

5
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Ekonomik Kod 2020
00 |

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00

Butce | DOner Sermaye
Disi | Diger yurt ici
Kaynak | Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00




MACKABELEDIYES! 2020 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare adx

Amag 4.

Performans
Hedefi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 | Kullanilacak yazili ve gorsel 6geler 3
2 | Okullarda diizenlenecek seminer sayisi 3
3
4
5
Kaynak Thtiyac1 2020 (TL)
Faaliyetler " Bltce
Butce Dist Toplam
1 )(/;;l;:?a%ir!ri]gﬁinin olugmasi i¢in yazili ve gorsel 6gelerden 8.000,00 8.000,00
2 | Okullarda egitim ve seminer diizenlemek 2.000,00 2.000,00
3
4
5
Genel Toplam 10.000,00 0,00 | 10.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Ekonomik Kod 2020
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00

Butce | DOner Sermaye
Dis1 | Diger yurt Igi
Kaynak | Yurt Dis1
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00




MACKABELEDIYES! 2020 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare adi
Amag 4.
Hedef 4. 3.
Performans
Hedefi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 | Yenilenecek konteynir vb. orani (%) 4

2 | Pil vb. toplanilacak atik miktar1 (kg) 1100

3

4

5

Kaynak Ihtiyac1 2020 (TL)
Faaliyetler " Butce
Butce Dist Toplam
1 Esk_lyen, goriintd kirliligine neden olan konteynir vb. 90.000,00 90.000,00
yenilenmesi
5 Pil vb. atiklarin toplanmasi konusunda gerekli 10.000,00 10.000,00
caligmalarin yapilmasi

3

4

5
Genel Toplam 100.000,00 100.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Ekonomik Kod 2020
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00

Butce | DOner Sermaye
Dis1 | Diger yurt Igi
Kaynak | Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00




MAGKABELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare adi

Amag 5.

Hedef 5. 2.

2020 PERFORMANS PROGRAMI

Performans
Hedefi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 | Personele yonelik egitim sayist 3

2

3

4

5

Kaynak Ihtiyac1 2020 (TL)
Faaliyetler . Btce
Butce Dist Toplam
1 Hve'r'yﬂ pe__rsone_le yopellk egitim duzenlenmesi veya 5.000,00 5.000,00
egitime gonderilmesi

2

3

4

5
Genel Toplam 5.000,00 0,00 | 5.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Ekonomik Kod 2020
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00

Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 5.000,00

Butce | DOner Sermaye

Dis1 | Diger yurt Ici

Kaynak | Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00




MACKABELEDIYES! 2020 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare adi

Amag 6.

Hedef 6. 1.

Performans

Hedefi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 | Denetlenecek pazar ve is yeri orani (%) 76

2

3

4

5

Kaynak Ihtiyac1 2020 (TL)

Faaliyetler Biltce B]l).llts(ie Toplam
1 | Duzenli denetim ve kontroller yapmak 50.000,00 50.000,00
2

3

4

5
Genel Toplam 50.000,00 0,00 | 50.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Ekonomik Kod 2020
03 | 50.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

Butce | DOner Sermaye
Dis1 | Diger yurt Igi
Kaynak | Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00




MACKABELEDIYES! 2020 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare adx

Amag 6.

Hedef 6. 2.

Performans

Hedefi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 | Kontrol edilecek cadde, sokak orani (%) 76

2

3

4

5

Kaynak Ihtiyac1 2020 (TL)

Faaliyetler Biltce B];J;c;e Toplam
1 | Dizenli denetim ve kontroller yapmak 50.000,00 50.000,00
2

3

4

5
Genel Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Ekonomik Kod 2020
03 | Mal ve hizmet alimlar 50.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

Butce | DOner Sermaye
Disi | Diger yurt ici
Kaynak | Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00




MACKABELEDIYES! 2020 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare adx

Amag 7.

Hedef 7. 1. _
Performans
Hedefi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 | Personele yonelik verilecek egitim sayisi 4
2 | Yabanci dil bilen personel bulundurulmasi ET{gzi 1
3
4
5
Kaynak Thtiyac1 2020 (TL)
Faaliyetler Biltge B]l).llts(ie Toplam
1 Personelin bilgi ve iletisim becerisinin artirilmast igin 10.000,00 0,00 | 10.000,00
egitime tabi tutulmasi
2
3
4
5
Genel Toplam 10.000,00 0,00 | 10.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Ekonomik Kod 2020
03 [ Mal ve hizmet alimlar: 10.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00

Butce | DOner Sermaye
Dis1 | Diger yurt Igi
Kaynak | Yurt Dis1
Toplam Biitce Disn Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00




MACKABELEDIYES! 2020 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare adi
Amag 8.
Hedef 8. 1.
Performans
Hedefi
Performans Gostergeleri 2018 201+ 2020
1 | Ulasima agilan yol (km) 7
2 | Sicak asfalt yapilmasi(ton) 7.000
3 | Sathi kaplama asfalt yapilmasi(m2) 150.000
4 | Stabilize yol malzemesi serilmesi(m2) 300.000
5 | Istinat duvar1 uzunlugu(m) 500
6 | Beton parke yapimi (m2) 35.000
7 | Beton kanalet yapimi (m) 3.000
8 | Beton bordur yapimi (m) 3.000
9 | Tretuvar yapimi (m) 3.000
10 | Beton merdiven yapimi (m) 75
11 | Demir korkuluk yapimi (m) 1.500
Kaynak Ihtiyac1 2020 (TL)
Faaliyetler . Btce
Butce Dist Toplam
1 | Periyodik bakimlar yapmak ve yeni list yaps 2.000.000,00 2.000.000,00
projeleri gelistirmek
2
3
4
5
Genel Toplam 2.000.000,00 0,00 | 2.000.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Ekonomik Kod 2020
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
06 Sermaye Giderleri 1.500.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00

Butce | DOner Sermaye
Disi | Diger yurt Igi
Kaynak | Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00




MAGKABELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare adx

Amag 8.

Hedef 8. 2.

2020 PERFORMANS PROGRAMI

Performans
Hedefi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 | Dosenecek yagmur suyu kanali uzunlugu (m) 1.500

2 | Temizlenecek yagmur suyu 1zgara ve baca (adet) 150

3

4

5

Kaynak Ihtiyac1 2020 (TL)
Faaliyetler Bltce Btce Toplam
Dis1
1 Yagmur suyu kanallarinin yapimi, yenilenmesi, bakim, 25.000,00 25.000,00
onarim Ve temizliginin yapilmasi

2 | Kar yagisi nedeniyle kapanan yollarin agilmasi 25.000,00 25.000,00
3

4

5
Genel Toplam 50.000,00 0,00 | 50.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Ekonomik Kod 2020
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

Butce | DOner Sermaye

Dis1 | Diger yurt Igi

Kaynak | Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00




MACKABELEDIYES! 2020 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare adx

Amag 9.

Hedef 9. 1.

Performans

Hedefi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 | Yapilan proje sayisi 1

2

3

4

5

Kaynak Thtiyac1 2020 (TL)
Faaliyetler . Butce
Butce Dist Toplam
1 Kltarel ve turistik tesisleri yapmak ve halkin 1.000.000,00 1.000.000,00
kullanimina agmak

2

3

4

5
Genel Toplam 1.000.000,00 0,00 | 1.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Ekonomik Kod 2020
06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00

Butce | DOner Sermaye
Dis1 | Diger yurt Ici
Kaynak | Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00




MAGKABELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare adx

Amag 9.

Hedef 9. 2.

2020 PERFORMANS PROGRAMI

Performans
Hedefi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 | Onarimu yapilacak cami ve okul sayisi 5

2

3

4

5

Kaynak Ihtiyac1 2020 (TL)
Faaliyetler Bltce Bltce Toplam
Dis1

1 | Okul binalarmin ve camilerin onariminin yapilmasi 10.000,00 10.000,00
2

3

4

5

Genel Toplam 10.000,00 0,00 | 10.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Ekonomik Kod 2020
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00

Butce | DOner Sermaye

Disi | Diger yurt ici

Kaynak | Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00




MACKABELEDIYES! 2020 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare adx

Amag 9.

Hedef 9. 4.

Performans

Hedefi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 | Engellilere yonelik yapilacak galigma sayisi 2

2

3

4

5

Kaynak Ihtiyac1 2020 (TL)
Faaliyetler . Butce
Butce Dist Toplam
1 Engelli vatandaslarimiza yonelik diizenlemeler 50.000,00 50.000,00
yapilmasi

2

3

4

5

Genel Toplam 50.000,00 0,00 | 50.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Ekonomik Kod 2020
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

Butce | DOner Sermaye
Dist | Diger yurt ici
Kaynak | Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00




MACKABELEDIYES! 2020 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare adx

Amag 9.

Hedef 9. 5.

Performans

Hedefi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 | Spor tesisleri yapilmasi(adet) 1

2

3

4

5

Kaynak Thtiyac1 2020 (TL)
Faaliyetler . Butce
Butce Dist Toplam

1 | Spor tesisleri yapilmasi 75.000,00 75.000,00
2

3

4

5

Genel Toplam 75.000,00 0,00 | 75.000,00

FAALIYETMALIYETLERI TABLOSU
Ekonomik Kod 2020
06 | Sermaye Giderleri 75.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 75.000,00

Butce | DOner Sermaye
Dist | Diger yurt ici
Kaynak | Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 75.000,00




MAGKABELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare adx

Amag 10.

Hedef 10. 1.

2020 PERFORMANS PROGRAMI

Performans
Hedefi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 | Kazandirilacak yesil alan miktari (m?) 1.000
2 | Yeni yapilacak veya onarilacak park sayisi 4
3 | Yenilenecek cocuk parki sayist 4
4 | Yeni mesire ve piknik alan1 sayisi 3
5
Kaynak Thtiyac1 2020 (TL)
Faaliyetler Biltge B];I;c;e Toplam
1 | Yeni parklar yapmak ve mevcut olanlar1 onarmak 150.000,00 150.000,00
5 Yeni mesire ve piknik alanlarini halkin kullanimina 50.000,00 50.000,00
agmak
3
4
5
Genel Toplam 200.000,00 0,00 | 200.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Ekonomik Kod 2020
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
06 Sermaye Giderleri 150.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
Butce | DOner Sermaye
Dis1 | Diger yurt Igi
Kaynak | Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,00




MAGKABELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

2020 PERFORMANS PROGRAMI

| idare adx

Amag 11.

Hedef 11. 1.

Performans
Hedefi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 Kent bitliniinde imar planina esas kadastral paftalarin 30
tamamlanmasi (%)
2 | Kent butiniinde halihazir paftalarin tamamlanmasi(%) 30
3 Imar planina esas jeolojik-jeofizik-jeoteknik zemin 30
etlidi(%)
4 | Yeni otopark alanlarinin olusturulmasi 2
5
Kaynak Thtiyac1 2020 (TL)
Faaliyetler " Bitce
Bitce Dmg Toplam
1 Plflnlarln hazirlanmasi i¢in gerekli olan altliklari(zemin 75.000,00 75.000,00
etiit vb. raporu) tamamlamak
Belediyemize baglanan belde ve kdylerle biitiinligii
2 | saglayacak, imar plan1 notlarindaki uyumsuzlugu 25.000,00 25.000,00
giderecek planlarin hazirlanmasi
3 Thtiyaca yonelik yeni otopark alanlar olusturarak, bu
alanlarin hayata gegirilmesi
4
5
Genel Toplam 100.000,00 0,00 | 100.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Ekonomik Kod 2020
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
Butce | DOner Sermaye
Disi | Diger yurt Igi
Kaynak | Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00




MACKABELEDIYES! 2020 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare adx
Amag 11.
Hedef 11. 2.
Performans
Hedefi
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilarin toplam yapiya gore
1 - . 30
gerilemesi (%)
2
3
4
5
Kaynak Ihtiyac1 2020 (TL)
Faaliyetler ’ Blitce
Bitce Dist Toplam
1 | Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilarm tespitini yapmak 25.000,00 25.000,00
2 | Yikim karar1 alinmig yapilari yikmak ya da yiktirmak 75.000,00 75.000,00
3 Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilagsmaya izin
vermemek
4
5
Genel Toplam 100.000,00 0,00 | 100.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Ekonomik Kod 2020
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00

Butce | DOner Sermaye
Dis1 | Diger yurt Igi
Kaynak | Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00




MACKABELEDIYES! 2020 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare adx

Amag 11.

Hedef 11. 3.

Performans

Hedefi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 Mevcut cadde, sokak, kap1 numaralarinin v

glincellenmesi

2 | Numarataj sisteminin yenilenmesi v

3

4

5

Kaynak Ihtiyac1 2020 (TL)

Faaliyetler Biltce B]l).llts(ie Toplam

1 | Adres bilgi sisteminin giincellenmesi 50.000,00 50.000,00
2

3

4

5

Genel Toplam 50.000,00 0,000  50.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Ekonomik Kod 2020
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00)

Butce | DOner Sermaye
Disi | Diger yurt Igi
Kaynak | Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00]




MACKABELEDIYES! 2020 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare adx

Amag 12.

Hedef 12. 1.

Performans
Hedefi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 | Kamulagtirmasi veya restorasyonu yapilacak bina sayisi 1

2 | Onarim yapilacak tarihi ¢esme, kdpri vb. 1

3

4

5

Kaynak Thtiyac1 2020 (TL)
Faaliyetler , Biitce
Bitce Dist Toplam

1 | Tarihi ve dogal sit alanlarinin tespit edilmesi

2 | Restorasyon caligmalari yapilmasi 200.000,00 200.000,00
3 | Gerekli binalarda vb. kamulastirma yapmak 300.000,00 300.000,00
4

5
Genel Toplam 500.000,00 0,000  500.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Ekonomik Kod 2020
06 | Sermaye Giderleri 500.000,00]

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000,00

Butce | DOner Sermaye

Dis1 | Diger yurt Igi

Kaynak | Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000,00




MACKABELEDIYES! 2020 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare adx
Amag 13.
Hedef 13. 1.

Performans
Hedefi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 | Yapilan denetim sayisi (%) 30
2 | Kent estetigi igin pilot bolge secilmesi v
3

4

5

Kaynak Thtiyac1 2020 (TL)

Faaliyetler . Btce
Btce Dist Toplam
1 | Imara aykir1 yapilasmaya izin verilmemesi 50.000,00 50.000,00
2 | Yapilarda kent estetiginin saglanmasi
3
4
5
Genel Toplam 50.000,00 0,00 | 50.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Ekonomik Kod 2020
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 50.000,00

Butce | DOner Sermaye
Dis1 | Diger yurt Igi
Kaynak | Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00




MACKABELEDIYES! 2020 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare adx

Amag 13.

Performans
Hedefi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 | Imar planlarinda yesil alan, parklar vb. artirilmasi(%) 10
Altyapt

2 | Kent parkinin olusturulmasi Calismalar

3 | Kent meydani olusturulmasi 1

4 | Engelliler igin erisilebilir alanlarin planlanmasi(%) 25

5

Kaynak Thtiyac1 2020 (TL)

Faaliyetler Butce Butce Toplam
Dis1

1 | Kentsel doniistim projesinin hazirlanmasi

2 | Imar ¢aligmalar yapilmasi

3 | Kent meydanlarn olusgturulmasi

4

5

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

Ekonomik Kod 2020
0 | 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00
Butce | DOner Sermaye
Dist | Diger yurt Ici

Kaynak | Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00




MACKABELEDIYES! 2020 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare adx

Amag 14.

Hedef 14. 1. _
Performans
Hedefi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 | Kent Bilgi Sisteminin Baslatilmas1 v

2 | E-imar uygulamasinin baglatilmasi v

3

4

5

Kaynak Ihtiyac 2020 (TL)

Faaliyetler Biltce BIl)Jltsgle Toplam

1 | Kent bilgi sisteminin baslatilmasi 50.000,00 50.000,00
2 | E-imar uygulamasinin baglatilmasi 50.000,00 50.000,00
3

4

5
Genel Toplam 100.000,00 0,00 | 100.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Ekonomik Kod 2020
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00

Butce | DOner Sermaye
Dis1 | Diger yurt Igi
Kaynak | Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00




MAGKABELEDIYESI

D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTiYACI

2020 PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi
(TL)
_ Diger
Faaliyet Sl Ve !Islg:;gf
Ekonomik Kod Y Giderleri . Genel Toplam
Toplam Toplam Edilecek
P Kaynaklar
Toplami
3.952.900,00 3.952.900,00
613.100,00 613.100,00
2
.E> 1.330.000,00 14.635.800,00 15.965.800,00
=
';‘Cu 800.000,00 800.000,00
<
B 648.200,00 648.200,00
On
5
@ 3.225.000,00 1.695.000,00 4.920.000,00
100.000,00 100.000,00
3.000.000,00 3.000.000,00
UEEND B 4.555.000,00 | 25.445.000,00 30.000.000,00
Kaynak Ihtiyaci
g
<
=
5
M
z
a
&
B} o
@ | Toplam Bitce Disi
Kaynak Thtiyaci 0,00 0.00 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyac1 | 4.555.000,00 25.445.000,00 30.000.000,00
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